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Veranstalter 31

Ministerium flir Wirtschaft und Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen
Gesellschaft fir Wirtschaftsforderung Nordrhein-Westfalen mbH (GfW)
Japan-Tag Disseldorf / NRW e.V.

Landeshauptstadt Diisseldorf

Partner &7

Deutsch Japanischer Wirtschaftskreis e.V. (DJW)
Japan External Trade Organization (JETRO)
Industrie- und Handeslkammer zu Diisseldorf

Anmeldung / Auskunft HiAZ: - B& b
www.djw.de (Online-Anmeldung maglich)

eMail
info@djw.de

Telefon
0211 -456083 85

Fax
0211-45608511

Anfahrt 7 7 & X
www.radissonsas.com (gebiihrenpflichtige Parkplatze stehen zur Verfiigung)

Spezielle Hotelinformationen fiir Teilnehmer
www.djw.de

Allgemeine Informationen zum Japantag in Diisseldorf
www.japantag-duesseldorf-nrw.de

Die Veranstaltung wird simultan gedolmetscht.
Die Teilnahme ist kostenfrei.
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Japan-Tag DUSSELDORF/N''W.

"Erfolgsfaktor Personal'
Aus- und Weiterbildung in Deutschland
und Japan

TR 72 D - BIRARZED A B 7 BRERRE |
30.05.2005, 14.00 - 18.00
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Préfektur Chiba

EUROPEAN
“UNION
2005

Radiou n

karriere

Das junge Job- und Wirtschaftsmagazin

Wirtschaftstag Japan 2005
30. 05. 2005, 14.00 - 18.00

Radisson SAS Hotel,
Karl-Arnold-Platz 5
40474 Disseldorf

Thema:

«Erfolgsfaktor Personal*

Aus- und Weiterbildung in Deutschland
und Japan

Der Wirtschaftstag Japan ist ein fester
Bestandteil des JapanTages und bietet
deutschen und japanischen Unternehmen eine
hervorragende Plattform fiir den gegenseiti-
gen Erfahrungsaustausch.

In diesem Jahr findet ,Deutschland in Japan
2005/2006" statt und wird mit zahlreichen
Veranstaltungen zu einer neuen Dimension in
den Beziehungen zwischen Deutschland und
Japan filhren. Dabei ist gerade die Ansprache
und Einbindung der jungen Generation als Tra-
ger der Zukunft von wesentlicher Bedeutung.
Auf dem diesjahrigen Wirtschaftstag werden
Vertreter aus Wissenschaft und Wirtschaft zum
Thema ,Erfolgsfaktor Personal — Aus- und Wei-
terbildung in Deutschland und Japan® aufzei-
gen, welche Programme und Strategien beide
Lander zur Entwicklung ihres Humankapitals
verfolgen. Die Vortrige und Diskussionen sol-
len dazu beitragen, Unterschiede zu
begreifen, voneinander zu lernen und mit
Blick auf die zunehmende Internationali-
?ieéung gemeinsame LOsungsansétze zu
inden.
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GruBworte

Grundsatzvortrag

Harald Schartau

Minister flir Wirtschaft und Arbeit

des Landes NRW

Toshio Kunikata

Japanischer Generalkonsul in Diisseldorf
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Aus- und Weiterbildung in Japan

und Deutschland im Vergleich

Prof. Dr. Walter Georg

Professor fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
Fernuniversitat Hagen

Fachkréafteentwicklung in Japan und Deutschland

Case Studies

Moderation:

Sicherstellung des Fachkraftepotentials
iiber das deutsche Berufsbildungssystem
Gregor Berghausen

Geschéftsfiihrer Abteilung Berufsbildung /
Priifungen der Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

Innerbetriebliche Aus- und Weiterbildung
und ihre politischen Férdermaglichkeiten —
System der Personalentwicklung in Japan
und Deutschland im Vergleich

Prof. Moriki Terada

Department of Educational Sciences, School of
Education and Human Development,

University of Nagoya

Q&A / Kaffeepause

Facetten der Fortbildungsstrategie

bei Henkel

Winfried Albrink, Henkel KGaA

Leiter des Bereichs Fortbildung Deutschland und
Koordinator Fortbildung International

Fort- und Weiterbildung bei Shimadzu
Deutschland GmbH

Yasunori Tokumasu

Vizepréasident Shimadzu Deutschland GmbH
Detlef-J. Recker

Senior Manager Shimadzu Deutschland GmbH

Fortbildung als Chance fiir Unternehmen
und Personal

Hironori Inoue

Geschaftsfiihrer NTN Kugellagerfabrik (Deutsch-
land) GmbH

0&A

Jorn Hiisgen, Chefredakteur Karriere

Im AnschluB an das Programm laden wir zu einem
ImbiB ein. (Veranstaltungsende ca. 18.00 Uhr)
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