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Peter Abelmann
Manager, Kompetenznetz Logistik. NRW
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Das Kompetenznetz Logistik. NRW blndelt die an der Logistikkette beteiligten
Krafte im Land NRW, insbesondere um Innovation und Digitalisierung in die
Branche zu tragen und diese Themen dort fest zu verankern. Ziel ist es die
Zukunftsbranche Logistik in NRW nachhaltig zu vernetzen, fit zu machen fur
Anforderungen einer schnellen, digitalen und volatilen Welt und den Fihrungs-
anspruch der nordrhein-westfalischen Logistikbranche in Europa zu untermauern.
Gerade in der aktuellen Corona-Pandemie zeigt sich wie wichtig ein solches
Netzwerk fur Unternehmen und Politik ist.

Der LOG-IT Club e.V. ist als Tragerverein des Kompetenznetzes die Keimzelle fur
alle Aktivitaten und fahrt gemeinsam mit dem VVWL (Verband Verkehrswirtschaft
und Logistik Nordrhein-Westfalen) in Minster die Geschéafte des Netzwerkes.

Alle Aktionen und Aktivitaten sind eng mit der Landesregierung vernetzt und
werden von ihr und der EU geférdert.
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Prof. Dr. Michael Henke
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Lehrstuhl Unternehmenslogistik Technische Universitat

Dortmund, Leiter Fraunhofer-Institut fur Materialfluss
und Logistik
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Das Fraunhofer-Institut fir Materialfluss und Logistik IML in Dortmund (gegrindet 1981) gilt
als erste Adresse in der ganzheitlichen Logistikforschung und arbeitet auf allen Feldern der
inner- und aulRerbetrieblichen Logistik. Im Sinne der Fraunhofer-ldee werden ebenso
Problemlésungen zur Nutzung fiir Unternehmen erarbeitet als auch Vorlaufforschung
geleistet. Zurzeit arbeiten am IML Uber 300 Wissenschaftlersinnen sowie 250 Doktoranden-
*innen und Studierende, unterstitzt durch Kollegen in Werkstatten, Labors und Servicebe-
reichen. Bei interdisziplinaren Projekten kann das Institut auf insgesamt 28 000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in 74 Einrichtungen der gesamten Fraunhofer-Gesellschaft zuriick-
greifen.

Nach Projekt- und Kundenbedarf zusammengestellte Teams schaffen branchenibergreifende
und kundenspezifische Losungen u.a. in den Bereichen Materialflusstechnik, Geschaftspro-
zessmodellierung, Verkehrssysteme und Ressourcenlogistik, Kiinstlichen Intelligenz, Smart
Finance und »Internet der Dinge« (I0T).

Das Fraunhofer IML koordiniert Fraunhofer-weit das »Internet der Dinge« und ist zudem Sitz
der Geschaftsfilhrung der FraunhoferAllianz Verkehr, in der 15 Fraunhofer-Institute ihre
verkehrsrelevanten Kompetenzen biindeln. Das Institut ist ein wesentlicher Trager des
»Digital Hub Logistics«, der Start-up-Initiativen Raum bietet, um digitale Produkte und
Geschaftsmodelle zu entwickeln. Uber die drei Institutsleiter, die alle auch Lehrstiihle an der
Technischen Universitat Dortmund innehaben, bestehen zudem vielfaltige Forschungs-
verbinde auch im Grundlagenforschungsbereich. Neben Dortmund sind dies Frankfurt,
Hamburg und weitere Standorte.
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Masanori Tsujimoto

Inviting Researcher, Waseda University Institute of
Production & Logistics

AR ARl BRAXE MEMEA J0—/NL-Ra
O RL—MRZERR

Die Waseda-Universitét, die in 1882 in Tokyo gegriindet wurde, gilt als eine der renommier-
testen privaten Universitaten Japans und hat eine 140-jahrige Tradition. Ihr Schwerpunkt liegt in
der Ausbildung von internationalen Fiihrungskréften, die in der Globalisierung zum Weltfrieden
und zur Verwirklichung des menschlichen Gliicks beitragen. Besonders an ihrem Forschungs-
zentrum ,Project Research Institute hat man sich die Férderung der Spitzenforschung fiir die
Entwicklung sowie Wohlfahrt der Gesellschaft zum Ziel gemacht, indem man die sozialen
Bedurfnisse in der heutigen Zeit rasch erkennt und einen vielseitigen Ansatz aus breiten
Wissenschaftsbereichen verfolgt. Neben der internen Zusammenarbeit kooperiert das Zentrum
mit vielen anderen Forschungsinstitutionen im In- und Ausland sowie mit der Wirtschaft und
Verwaltung, um eine beispiellos flexible und vielseitige Forschung voranzutreiben.

Das Forschungsinstitut ,Institute of Global Production & Logistics®, in dem ich tatig bin, arbeitet
mit der Industrie zusammen, um u. a. Algorithmen und Datenstrukturen zu entwickeln, die der
Rationalisierung der globalen Produktion und Logistik dienen. Ich freue mich, Ihnen in Bezug
auf das Thema des Symposiums ,Innovative Distribution und Logistik” einige unserer Projekte
aus Sicht der Distributions- und Logistikzentren vorzustellen, deren Branche aufgrund der
aktuellen Pandemie vor grof3en Veranderungen steht.

Ich war bis Ende 2019 bei der Firma DAIFUKU angestellt - einer der international filhrenden
Anbieter von Material-Handling-Systemen. Wissen und Erfahrungen, die ich dort gesammelt
habe, nutze ich fir meine Forschung im Institut weiter und stelle sie den Unternehmen und
anderen Interessenten zur Verfigung. Hinsichtlich des Corona-Infektionsschutzes ist eine
Vermeidung von menschlichen Kontakten im Betrieb wichtiger denn je, so dass heutzutage die
Automatisierung in Logistikzentren eine grofRe Rolle spielt. Darauf mochte ich anhand konkreter
Fallbeispiele in meiner Prasentation nédher eingehen.
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Junya Fujita

Researcher, Hitachi, Ltd., R&D Group / Robot
Revolution & Industrial 10T Initiative (RRI)

#EHE Fth Hitachi, Ltd. BIRRARY IL—T Hlf#H-ART1HX
A/R—=Lavtwd R
ORYNER - EE 0T A= 7T17%#ES (RRD)

Hitachi fokussiert sich auf das Social Innovation Business, das Informations-
technologie, Betriebstechnologie und Produkte kombiniert. Im Jahr 2019 betrug
der Konzernumsatz 8.767,2 Milliarden Yen bzw. 80,4 Milliarden US-Dollar
(Geschaftsjahresende: 31. Marz 2020). Das Unternehmen beschétftigt rund
301.000 Mitarbeiter/-innen. Hitachi treibt iber Lumada digitale Innovationen in funf
Sektoren - Mobilitat, Intelligentes Leben, Industrie, Energie und IT - voran.

Das Unternehmen bietet Losungen, die den sozialen, 6kologischen und wirtschaft-
lichen Wert seiner Kunden steigern.

Am 10. Februar 2015 beschloss die "Headquarters for Japan's Economic
Revitalization" die "Neue Roboterstrategie”. In der Strategie werden Roboter als
Systeme definiert, die Aufgaben unter Verwendung von Digital- und Netzwerk-
technologien, fortschrittlichen Sensoren und Kl ausfiihren. Als Resultat wurde die
"Robot Revolution Initiative" (RRI) gegrindet. Die privatwirtschaftlich gefuhrte
Initiative hat die Forderung der neuen Strategie zum Ziel.

Im Rahmen der japanisch-deutschen Kooperation, besprechen RRI und Plattform
Industrie 4.0 Probleme und Ldsungsansatze im Bereich der industriellen Cyber-
sicherheit. Die Inhalte der bisherigen Diskussionen werden in diesem Vortrag
vorgestellt.
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l\ tds ' Takuya Ozeki

Director, Rail Forwarding / Air Forwarding, Nippon
Express Europe GmbH

KBH #4510 Nippon Express Europe GmbH E&
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Nippon Express Co., Ltd. entstand 1937 aus dem 1872 gegrindeten Unternehmen
“Riku-un Moto Kaisha” (dt.: Landtransportunternehmen), das u. a. Bahntransporte in
Japan anbot. In seiner mehr als 140-jahrigen Geschichte wurde Nippon Express zu
einem der fuhrenden japanischen Logistikunternehmen. Téglich arbeiten wir daran,
das Leben der Menschen zu verbessern und die industrielle Entwicklung voranzu-
bringen. Im Oktober 2017 konnten wir unser 80. Firmenjubilaum feiern.

Die Nippon Express Gruppe hat tber die Jahre ihr Logistikgeschaft ausgeweitet und
bietet weltweit Luft- und Seefracht, Bahn- und LKW-Transporte, Umzugsabwick-
lungen, Sicherheitstransporte, Schwergut- und Anlagentransporte sowie Logistikbe-
ratung an.

Von der starken Basis in Japan aus hat sich Nippon Express zu einer globalen Unter-
nehmensgruppe mit 704 Standorten aul3erhalb Japans entwickelt, die sich in 312
Stadten und 47 Landern befinden. (Stand: 31. Dezember 2020)

1966 wurden in Europa an drei Standorten Reprasentanzen eréffnet, darunter auch
hier in Dusseldorf. Seit mehr als 50 Jahren bieten wir unseren Kunden internationale
Speditionsdienstleistungen, Logistik und weltweite Umzugstransporte an. In den
letzten Jahren haben wir unsere Dienstleistungen auch auf den Schienenguterverkehr
zwischen Europa und China bzw. Asien ausgeweitet.
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Dr. Klaus Dohrmann

Vice President Innovation Europe & Trend Research,
DHL Customer Solutions & Innovation

Dr. 759 X K72 DHL Customer Solutions & Innovation
A/ R—3>-3—0Ov/\ &R

DHL — The logistics company for the world

DHL ist die weltweit fUhrende Marke in der Logistik. Mit unseren DHL-Divisionen
bieten wir ein einzigartiges Logistikportfolio — von der nationalen und internat-
ionalen Paketzustellung Uber Transport- und Fulfillment-Losungen im E-Comm-
erce, den internationalen Expressversand sowie Straf3en-, Luft- und Seefracht-
transport bis zum Supply-Chain-Management. Mit rund 380.000 Mitarbeiter*innen
in Uber 220 L&ndern und Territorien weltweit verbindet DHL sicher und zuverlassig
Menschen und Unternehmen und erméglicht so globalen nachhaltigen Handel.

Als ein Vordenker in der Logistikbranche investiert DHL strukturiert in die Themen
Trendsuche und Lésungsentwicklung. Um eine Zusammenarbeit zu ermaoglichen,
bringt das Unternehmen Kunden, Forschungs- sowie akademische Institute,
Industriepartner und Logistikexperten innerhalb der Geschéaftsbereiche
zusammen.

Die DHL Innovation Center bieten dabei eine zentrale Plattform, in der Kunden
und andere Stakeholder gemeinsam mit DHL Experten an innovationsbezogenen
Themen arbeiten kénnen.

DHL — The logistics company for the world
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Masutaka Onishi

President, Group Director Europe Chemicals Group,
ITOCHU Deutschland GmbH

KPE #&fE Itochu Deutschland GmbH Tt
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Das Handelshaus ITOCHU wurde 1858 als Textilhandler gegrindet und wachst
seitdem schon seit anderthalb Jahrhunderten. Heute sind wir eines der fir Japan
charakteristischen Handelshauser mit ca. 100 Niederlassungen in 62 Landern
weltweit und 289 konsolidierten Unternehmen. In 8 Unternehmenssparten
entwickeln wir unsere Geschaftstatigkeiten in verschiedenen Geschéftsfeldern
weiter, indem wir jeweils parallel den Fokus auf ,Handel“ und ,Unternehmens-
investition® legen. Unsere Starken liegen dabei im gesamten nicht-natirlichen
Ressourcen Bereich wie Nahrungsmittel, allgemeine Konsumguter, Informations-
und Kommunikationstechnologien, Versicherungen, Finanzen sowie Distribution.

Unser Unternehmen bzw. unsere Unternehmensgruppe sieht es als eine ihrer
wichtigsten Managementaufgaben an, durch ihre Geschaftstatigkeiten einen
Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs) zu leisten
und sie umweltgerecht durchzufiihren. Durch unsere weltweiten Geschéafts-
aktivitaten tragen wir zur Verwirklichung einer nachhaltigen Gesellschaft bei.

Auf dem heutigen Symposium méchte ich aus den zahlreichen Projekten, an
denen wir arbeiten, dem Thema der Veranstaltung entsprechend zwei Supply-
Chain Projekte vorstellen, die einen Beitrag zum Klimawandel beinhalten.

REEEREIL, 1858 FITHMDITAEATRIRL TR, —tHiZF(ThHUREERKTT
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Olaf Schulze
Director Energy Management, Metro AG
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METRO ist ein fuhrender internationaler Grof3handler mit Food- und Non-Food-
Sortimenten, der auf die Bedurfnisse von Hotels, Restaurants und Caterern
(HoReCa) sowie von unabhangigen Handlern spezialisiert ist. Die weltweit Gber
16 Millionen METRO Kunden kénnen wahlweise in einem der gro3flachigen
Markte einkaufen, online bestellte Ware dort abholen oder sich beliefern lassen.

Mit digitalen Losungen unterstitzt METRO zudem die Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmern und Selbststandigen und tragt damit zur kulturellen Vielfalt in
Handel und Gastronomie bei.

Nachhaltigkeit ist fir METRO ein wesentlicher Pfeiler samtlicher Aktivitaten, seit 7
Jahren ist METRO im Dow Jones Sustainability Index gelistet. Das Unternehmen
ist in 34 Landern aktiv und beschéftigt weltweit mehr als 97.000 Mitarbeiter.

Im Geschaftsjahr 2019/20 erwirtschaftete METRO einen Umsatz von 25,6 Mrd. €.

Bis 2030 will METRO die Klimawirkungen des Geschaftsbetriebs um 50 % je
Quadratmeter Nettobetriebsflache senken. Viele der MaRnahmen setzen dabei in
den GrolRmarkten an, aber auch durch die Férderung von E-Mobilitat schafft
METRO nicht nur einen Mehrwert fir Kunden, sondern unternimmt auch wichtige
Schritte zur Reduzierung des eigenen CO2-FufRabdrucks.

METRO &, RTIL-LRARSY -4r—A1)2% (HoReCa) RUBEXHE N ——XI4F1E
LE=-BR-EERHOERM) —T 42T honN\=—T3, &7 1,600 FALLED
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Oliver Wittig
Laundry & Home Care, Henkel AG & Co. KGaA

A1iR— 949F4%4  Henkel AG & Co. KGaA SK1J—,
R—LTTRBHTSAFI— Y KV AOSRAT(vY
ARL—LavEk

Henkel verfugt weltweit Gber ein diversifiziertes Portfolio. Mit Marken, Innovationen
und Technologien halt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen
fuhrende Marktpositionen — sowohl im Industrie- als auch im Konsumenten-
geschatt: so ist Henkel Adhesive Technologies globaler Marktfuhrer im Klebstoff-
bereich. Auch mit den Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty
Care ist das Unternehmen in vielen Markten und Kategorien fuhrend.

Henkel wurde 1876 gegrtindet und blickt auf eine tGber 140-jahrige Geschichte
zurtck. Im Geschaftsjahr 2020 erzielte Henkel, das seinen Hauptsitz in Dusseldorf
hat, einen Umsatz von 19,3 Mrd. Euro und ein betriebliches Ergebnis von 2,6 Mrd.
Euro (bereinigt um einmalige Aufwendungen und Ertrédge sowie Restrukturie-
rungsaufwendungen). Henkel beschaftigt weltweit etwa 53.000 Mitarbeiterinnen
Mitarbeiten aus 120 Nationen, die ein vielfaltiges Team bilden.

Die fuhrende Rolle von Henkel im Bereich Nachhaltigkeit wird durch viele inter-
nationale Indizes und Rankings bestatigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im
DAX notiert.
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